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為使中小學教師甄選作業更為周延嚴謹，各校辦理教師甄選應事先擬定甄選工作計畫送府備查。

壹、計畫內容應包含項目

一、工作時程

二、組織分工

（一）教評會兼甄選工作時之分工

（二）若決議成立甄選委員會時，應訂定其組織及作業規定

三、缺額產生程序

四、訂定甄選簡章

（一）甄選類科、名額

（二）甄選資格（基本條件/特殊條件）（加註：具本縣英語、電腦能力檢核認證資格且在有效期限者）

（三）報名日期、地點、程序

（四）甄選時間、地點及方式、成績配分比例

（五）甄試科目及範圍
1.筆試（必含，可列為資格考，亦可列入總分計算，其所占比例不得少於40﹪）
2.口試、試教、實作方式、其他方式（至少擇一方式辦理）

（六）錄取總成績計算及相同時之處理方式

（七）成績通知方式、成績複查期限及方式

（八）榜示日期及方式、報名費

（九）申訴電話專線、信箱

（十）附則等

（十一）本計畫未盡事宜，依教育部訂定之「公立高級中等以下學校教師甄選作業要點」辦理。

貳、注意事項：

（一）簡章上網公告，公告不得少於五日（含例假日）。（報名前一週在北縣教育資源網站公告）

（二）有關命題、製（印）卷、協助工作人員均設法隔離作業，或比照典試法及其他施行細則之規定，採入闈之方式處理。

（三）教評會委員、甄試委員會及筆試、口試、試教、實作委員應確實保密，其本人或配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或有曾有此關係者報名應試，應依高級中等以下學校教師評審委員設置辦法第八條規定迴避之。

（四）校內報名參加甄選之實習教師之實習輔導教師或與報名參加甄選者曾有師生、同學關係者，均屬應行迴避之情形，不得擔任命題、評分工作。

（五）筆試、口試、試教、實作方式辦理教師甄選時，各項委員宜避免重複，並應建立明確之評分基準與紀錄。

（六）口試、試教、實作方式採分組辦理者，同類科委員分派之試場於考試前半小時抽籤決定。

（七）口試、試教評分應設最高、最低標準分數，高於最高標準、低於最低標準或評分有變更時，委員應敘明理由，並簽名負責。

（八）應將最終甄選成績書面通知應試者，採取二階段甄選時，應明列各階段各項成績、總成績及錄取標準。

（九）筆試採測驗題方式，應於筆試後二日內公告試題及答案。

（十）經發現違失且查明屬實者，應請改正並議處有關人員。                    
